ПРОЕКТ

РЕШЕНИЕ
заседания Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой 
и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности


31 марта 2021 года                                                        ТПП РФ, Зал заседаний, к.204
16.00              


1. Об итогах деятельности Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности в 2020 году и плане работы Совета на 2021 год. 
1.1.  Принять информацию о деятельности Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности в 2020 году к сведению.
1.2. Работу Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности признать удовлетворительной.
1.3. Одобрить план работы Совета на 2021 год, в том числе план разработки и актуализации профессиональных стандартов на 2021-2022 гг..  
1.4. Ответственному секретарю Совета разместить на сайте Совета отчет о деятельности СПК за 2020 год (приложение 1), план работы на 2021 год (приложение 2) и план разработки и актуализации профессиональных стандартов на 2021-2022 гг. (приложение 3).
1.5. Принять информацию Фонда развития профессиональных квалификаций ТПП РФ по развитию системы независимой оценки квалификации к сведению. Признать работу Фонда развития профессиональных квалификаций ТПП РФ удовлетворительной.

2. Об утверждении состава Рабочей группы по разработке проекта профессионального стандарта «Специалист по корпоративному активному обучению (бизнес-тренер)», проектов наименований квалификаций и требований к ним, оценочных средств» 
2.1. Утвердить персональный состав Рабочей группы по разработке проекта профессионального стандарта «Специалист по корпоративному активному обучению (бизнес-тренер)» (приложение 4). 
2.2. Наделить Рабочую группу полномочиями по разработке наименований квалификаций и требований к квалификациям, оценочных средств для независимой оценки квалификаций специалистов по корпоративному активному обучению (бизнес-тренеров).


3. Об отнесении к ведению Совета профессионального стандарта «Географ». 
3.1. Принять информацию Куприкова Н.М. к сведению.
[bookmark: _Hlk67911568]3.2. Одобрить отнесение к ведению Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности профессионального стандарта «Географ «Географ (Специалист по выполнению работ и оказанию услуг географической направленности)», утвержденного приказом Минтруда России от 24.12.2020 № 954н.
3.3. Направить в Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям обращение об отнесении вида профессиональной деятельности «Выполнение работ и оказание услуг географической направленности» (профессиональный стандарт «Географ (Специалист по выполнению работ и оказанию услуг географической направленности) к ведению Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности.

4. О согласовании экзаменационных площадок АНО «Центр оценки квалификаций»
4.1. Принять информацию АНО «Центр оценки квалификаций» о развитии сети экзаменационных центров. 
4.2. Согласовать экзаменационные площадки АНО «Центр оценки квалификации» (приложение 5).

5.  Разное.
5.1. Об оптимизации структуры и деятельности Совета.
5.1. В целях оптимизации деятельности Совета упразднить в составе Совета комиссии по профессиональным квалификациям:
– в сфере корпоративного управления и права;
– в сфере закупок и конкурентных отношений;
– в сфере охраны труда;
– специалистов по качеству и оценке соответствия товаров (работ, услуг);
– в сфере экспертной деятельности, по отдельным видам предпринимательской и профессиональной деятельности.
5.2. Комиссию по профессиональным квалификациям специалистов в области исследований и испытаний в полярных и труднодоступных районах реорганизовать Рабочую группу по устойчивому развитию, циркулярной и шеринговой экономике.
5.3. Фонду развития профессиональных квалификаций ТПП РФ подготовить информацию о сферах деятельности Совета с учетом развития отнесенных к ведению Совета видов профессиональной деятельности и перспективных направлений экспертной и инспекционной деятельности.

5.2. Об изменении персонального состава Совета.
5.2.1. Принять информацию заместителя председателя Совета М.А.Фатеева к сведению.
5.2.2. Вывести из состава Совета: 
– Чабунина А.М.,
– Полякова И. В.,
– Пугачева С. В.,
– Белякова С. Ю. 
5.2.3. Ввести в состав Совета:
– Куприкова Никиту Михайловича, главного метролога Петродворцового часового завода;
– Потемкина Бориса Михайловича – заместителя руководителя Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии;
– Скрыпника Назария Викторовича – руководителя Федеральной службы по аккредитации,
  – Штейникова Алексея Васильевича – заместителя руководителя Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии.
 5.2.4. В связи с изменением места работы должность Бравермана Александра Арнольдовича изменить на «первый заместитель председателя госкорпорации "ВЭБ.РФ"».  
5.2.5. Назначить Первушина Н.В., генерального директора Фонда развития профессиональных квалификаций, заместителем председателя Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности.
5.2.6. Направить сведения об изменении персонального состава Совета в Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.

5.3. О создании межотраслевой рабочей группы по профессиональным квалификациям представителей комитетов и советов ТПП РФ
5.3.1. Принять информацию генерального директора Фонда развития профессиональных квалификаций ТПП РФ Первушина Н.В. к сведению.
[bookmark: _Hlk506218003]5.3.2. Фонду развития профессиональных квалификаций ТПП РФ сформировать межотраслевую экспертную Рабочую группу по профессиональным квалификациям из представителей комитетов и советов ТПП РФ для согласования единой позиции по развитию профессиональных квалификаций в системе ТПП РФ.     
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